
ขาว ปที่ : ขาวปที่ 2 ฉบับที่ 14 ประจำเดือน 09 2532 
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รายละเอียด :  

ตามท ี ่ทบวงมหาว ิทยาล ัย  ได ประกาศเร ื ่ องการแบ  งส  วนราชการของสำน ักว ิทยบร ิการ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ลงวันที่  21  มิถุนายน  2532  และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  มีคำสั่งที่  1394 
/2532  ลงวันที่  10  สิงหาคม  2532  แตงตั ้งให  นายปราโมทย   กระมุท  อาจารย  ระดับ  7  ภาควิชา
บรรณารักษศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ  
ขาวศรีตรังจึงนำบทสัมภาษณนายปราโมทย   กระมุท  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ  มาเสนอขอมูลที่นาสนใจแก
ทานผูอานดังนี้ 

ขาวศรีตรัง ขอทราบความเปนมาในการจัดตั้งสำนักวิทยบริการ 
ผูอำนวยการฯ  โครงการจัดตั้งสำนักวิทยบริการนี้  มาจากความคิดที่จะจัดระบบรวมงานบริการทุกแขนง

เขาดวยกัน  เพื่อใหอาจารย  นักศึกษา  นักวิชาการ  และประชาชนที่ใชบริการ  สามารถใชประโยชนจากแหลง
วิทยาการไดเต็มที่  ภายใตการวางแผนงานรวมกัน  อันจะชวยแกปญหาซ้ำซอนของงานบริการและการขาดแคลน
งบประมาณ  ตลอดจนเพื่อใหการแบงสวนราชการมีกฎหมายรองรับอยางถูกตอง  โดยในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ฉบับที่  5  (พ.ศ. 2525 - 2529)  มหาวิทยาลัยไดเสนอทบวงฯ  ขอบรรจุศูนยวิทยบริการ  วิทยา
เขตปตตานีและศูนยวิทยบริการ  วิทยาเขตหาดใหญ  ซึ่งทบวงฯ  เห็นชอบใหบรรจุเปนกองหองสมุด  สำนักงาน
วิทยาเขตปตตานี  และกองหองสมุด  สำนักงานอธิการบดี  (วิทยาเขตหาดใหญ)  ตอมาในการปรับแผนการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  ป  2527 ถึงป  2529  ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหชะลอการจัดตั้งกองหองสมุดดังกลาวไวกอน
ตอมาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  6  (พ.ศ. 2530 - 2534)  มหาวิทยาลัยไดเสนอทบวงฯ  ขอบรรจุสำนักวิทยบริการ
อีกครั้ง  หลังจากทบวงฯ  ทบทวนแลวเห็นชอบใหบรรจุสำนักวิทยบริการมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งสำนักวิทย
บริการอยางไร 

ผูอำนวยการฯ เพื่อเปนแหลงกลางในการศึกษา  ผลิต  และใหบริการเกี่ยวกับสื่อการศึกษาประเภทตาง  ๆ  
แกคณาจารย  นักศึกษา  และประชาชน  เพื ่อส งเสร ิมพัฒนาเทคโนดลยีและนวัตกรรมการศึกษาแก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและการศึกษาในจังหวัดภาคใต  ตลอดจนเพื่อเปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษา  เปน
ศูนยกลางในการผลิตเอกสารคำสอน  วัสดุอุปกรณการศึกษา  ผลิตรายการการศึกษาและการประชาสัมพันธ 

ขาวศรีตรัง  สวนราชการและหนวยงานที่ส ังกัดสำนักวิทยบริการ  ประกอบดวยหนวยงานใดบาง
ผูอำนวยการฯ  สำหรับหนวยงานหรือสวนราชการตาง  ๆ  ที่ประกอบกันขึ้นเปนสำนักวิทยบรกิาร  ก็ประกอบดวย
หนวยงานเดิมของทั้งสองวิทยาเขตและสวนราชการใหมที่ตั้งเพิ่มขึ้น  ซึ่งประกอบดวย 

สำนักงานเลขานุการ  ฝายเทคโนโลยีการศึกษา  ฝายหอสมุดคุณหญิงหลง   อรรถกระวีสุนทร  ฝาย
หอสมุดจอหน  เอฟ. เคนเนดี้  และฝายหอสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ  (หองสมุดคณะแพทยศาสตร) 

สำหรับที่ตั้งสำนักวิทยบริการและสำนักงานเลขานุการสำนัก  ก็ใชหอสมุดจอหน  เอฟ.เคนเนดี้  เปนที่ตั้ง  
ซึ่งคงจะตองปรับอัตรากำลังคนใหมากขึ้น  เนื่องจากมีงานเพิ่มขึ้น 

ขาวศรีตรัง  เนื่องจากสำนักวิทยบริการประกอบดวยฝายตาง  ๆ  จากทั้งสองวิทยาเขต  อยากทราบวาจะ
บริหารงานอยางไรและมีปญหาและอุปสรรคในการทำงานอยางไรหรือไม 
 



ผู อำนวยการฯ  ในแงของการบริหารก็คงใหอิสระในการบริหาร  โดยวิทยาเขตปตตานีก็ขึ ้นตรงตอ
ผูอำนวยการสำนักฯ  ในสวนของวิทยาเขตหาดใหญ  ก็คงอยูภายใตความรับผิดชอบของรองอธิการบดีที ่ทาน
อธิการบดีมอบหมายใหดูแล  ซึ่งสองสวนนี้ก็จะมีความสัมพันธกันแบบหลวม  ๆ  โดยการบริหารก็จะประกอบดวย
คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งไดแกอธิการบดี  รองอธิการบดีทั้ง  2  วิทยาเขต 
               ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการ  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอีกจำนวนหนึ่ง  ในการดำเนินงานของแต
ละวิทยาเขตก็จะประกอบดวยหัวหนาฝายตาง  ๆ  ของแตละวิทยาเขต 

ในแงของปญหา  ขณะนี้ยังไมถือวาเปนปญหาหรืออุปสรรค  แตก็มีความขลุกขลักอยูบาง  เพราะเพิ่งเขา
มาเริ่มทำและในแงของการประสานงานระหวางวิทยาเขตที่แยกกัน 

ขาวศรีตรัง  ขอทราบขั้นตอนการขอใชบริการและการติดตอกับสำนักวิทยบริการ 
ผูอำนวยการฯ สำหรับการใหบริการเกี่ยวกับการพิมพ  การผลิตโสตทัศนูปกรณ  ในระยะแรกนี้ก็คงติดตอ

ที่ศูนยเทคโนโลยีฯ  ในแงของบริการเอกสาร  หนังสือที่เปนงานของหอสมุด  ก็ติดตอที่หอสมุดฯเหมือนเดิม  ใน
สวนของการติดตอระหวางสวนราชการ  ตั้งแตวันที่  1  กันยายน  นี้เปนตนไปก็สามารถติดตอผานสำนักวิทย
บริการไดโดยตรง  ยกเวนในเรื่องการเงินของสำนักวิทยบริการที่จะตองเริ่มตนตั้งแตปงบประมาณใหมคือ  เดือน
ตุลาคม  2532 

ขาวศรีตรัง มีนโยบายและแผนงานอยางไรในการบริหารและใหบริการ 
ผูอำนวยการฯ เนื่องจากงานของสำนักวิทยบริการเปนงานใหบริการ  ผมอยากใหคนที่ทำหนาที่ประจำได

ขึ ้นมารับผิดชอบในสวนของงานไดอยางเต็มที่  ในแงของหัวหนาฝายเห็นวาควรจะเปนผู ที ่ทำงานประจำคือ  
บุคลากรในสาย  ข  และสาย  ค  ก็ควรขึ้นมาเปนหัวหนาฝายในฝายของเขาเอง  เวนแตตำแหนงบริหารที่จะเขามา
เปนเทอม  ๆ  ไป  ไมวาจะเปนผูอำนวยการหรือรองผูอำนวยการ 

ในแงการใหบริการในระยะนี้ผมเห็นวา  เราควรจะขยายงานบริการของเราในทุกสวนออกไปสูชุมชนให
มากยิ่งขึ้น  ไมวาจะเปนหองสมุดเคลื่อนที่  ในสวนของฝายหอสมุดหรือการรวมมือกับคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน  (สช.)  ที่ทำอยูปจจุบัน  ในฝายเทคโนโลยีทางการศึกษาที่จะขยายไปยังชุมชนใหมากยิ่งขึ้น  ในสวนของ
แผนงานอื่น  ๆ  คงจะตองขอปรึกษากับฝายตาง  ๆ  ทุกฝายอีกครั้งหนึ่ง 
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